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ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วาดวยหลักเกณฑและวิธกีารตอสัญญาปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยที่จะเกษียณอายุ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
    

 

 โดยที่เปนการสมควรมีระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการตอสัญญา
ปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยที่จะเกษียณอายุ เพ่ือประโยชนตองานดานวิชาการของ
มหาวิทยาลัย  
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘ และขอ ๓๑ วรรคสอง แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี้  
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการตอสัญญา
ปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยที่จะเกษียณอายุ พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
 ขอ ๓ ในระเบียบนี้  

“คณะกรรมการนโยบายบุคลากร” หมายความวา คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภา
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล  

“คณะกรรมการบริหารงานบุคคล” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลตามขอบังคับ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล 

“สวนงานทางวิชาการ” หมายความวา คณะ สํานักวิชา วิทยาลัย สถาบัน และสวนงานที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนที่เปนสวนงานทางวิชาการ   

“คณะกรรมการบริหารสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการบริหารคณะ สํานักวิชา วิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารสถาบัน และคณะกรรมการบริหารสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่เปนสวนงานทาง
วิชาการ  

 ขอ ๔ การตอสัญญาปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ใหเปนไปตามความตองการและประโยชนของ
มหาวิทยาลัย มิใชสิทธิของผูขอตอสัญญาปฏิบัติงาน 

ในการตอสัญญาปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ ใหสวนงานทางวิชาการโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารสวนงานเสนอคําขอตอคณะกรรมการบริหารบุคคลกอนวันที่ผูนั้นจะเกษียณอายุไม
นอยกวา ๑๘๐ วัน   



 ๒

ในการเสนอคําขอตามวรรคสอง นอกจากประวัติผลงานและใบรับรองการผานการตรวจสุขภาพ
รางกายและจิตใจแลว สวนงานจะตองแสดงถึงแผนกําลังคน เหตุผล และความจําเปนที่จะตองรักษาบุคคล
นั้นเพื่อปฏิบัติงานตอ รวมทั้งใหแสดงหนาที่ความรับผิดชอบงานและภาระงานที่จะใหบุคคลผูนั้นปฏิบัติ
เมื่อตอสัญญาปฏิบัติงาน  

เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีมติใหตอสัญญาปฏิบัติงานสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยผูใด
ตามระเบียบนี้แลว ใหมหาวิทยาลัยตอสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นมีระยะเวลาไมเกิน 
๕ ป แตตองไมเกินวันสุดทายของปบัญชีที่บุคคลนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ  

ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการตอสัญญาปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ จะตองมีหนาที่และ
ความรับผิดชอบงานและภาระงานเฉพาะงานสอนหรืองานวิชาการเทานั้น  

ขอ ๖ พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะไดรับการพิจารณาตอสัญญาปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ ตองมี
คุณสมบัติดังนี้  

(๑) เปนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ตองเกษียณอายุตามสัญญาปฏิบัติงานเต็มเวลาในจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

(๒) ดํารงตําแหนงศาสตราจารยหรือไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย   

(๓) ภายในระยะเวลา ๑๐ ปกอนปบัญชีที่เกษียณอายุ ไดปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํา
ในฐานะอาจารยผูสอนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และมีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่
ไดรับการเผยแพรอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ รวมทั้งไดรับการยกยองทางวิชาการเปนที่ประจักษใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

(๔) ผานการตรวจสุขภาพรางกายและจิตใจและไดรับใบรับรองแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม
จากสถานพยาบาลที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนดเพื่อแสดงวาบุคคลดังกลาวสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางเต็มที่ 

ขอ ๗ ใหสวนงานกํากับใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการตอสัญญาปฏิบัติงานตามระเบียบนี้
ปฏิบัติงานสอนหรือวิจัยอยางนอยตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และตองมีการตรวจสุขภาพประจําปเพ่ือแสดงวามีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ
พรอมที่จะปฏิบัติงานตอไป  

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้  
ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการตามระเบียบนี้ ใหเสนอคณะกรรมการนโยบายบุคลากร

วินิจฉัยชี้ขาด  
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๒๙  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

        (ลงนาม)                  ภิรมย  กมลรัตนกุล                

(ศาสตราจารย นายแพทยภิรมย  กมลรัตนกุล) 
อธิการบด ี


