
 

 
 

 
 

หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ภายใน ๙๐ วันแรกสําหรับขาราชการ) 

 
วันที่......................................... 

 
ช่ือ-นามสกุล ................................................................................. ตําแหนง ............................................ 
ระดับ (ซี) .........        เลขประจําตัวประชาชน                                                                                                
อัตรากําลังเลขที่............................. สังกัด ................................................................................................ 
เงินเดือนปจจุบัน...............................บาท  วันที่บรรจุเปนขาราชการ.............................................    
 

 สมัครใจแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย โดยขอบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยในวันที่.............................................  รวมอายุราชการ ..... ป .... เดือน ..... วัน    
(นับถึงวันกอนวันบรรจุเปนพนักงาน) ทัง้นี้ ขาพเจา 
      ไมไดเปนสมาชิก กบข.    และประสงคจะรับ        บํานาญ                        บําเหน็จ     
           เปนสมาชิก กบข. เลขที่.............................. 

         และประสงค ขอเปนสมาชิก กบข. ตอไป 
    ไมเปนสมาชิก กบข. ตอไป และเลือกรับ      บํานาญ            บําเหน็จ 
 

 ขาพเจาไดอานคําชี้แจงในหนาหลังแลว และเขาใจดีวา เม่ือยื่นหนังสือแสดงเจตนานี้แลว ไม
สามารถถอนการแสดงเจตนาได  และเมื่อมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ตองเขาทํา
สัญญาปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย โดยไมสามารถเปลี่ยนกลับเปนขาราชการได 
 
 
             ลงชื่อ ....................................................... ผูแสดงเจตนา 
           
           (......................................................) 
 
 
             ลงชื่อ ....................................................... พยาน 
          
           (......................................................) 
 

 

แบบ ปพ. ๑ 

โปรดพลิก 



 

คําชี้แจง 
 

   ๑. กําหนดวนับรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัยมีใหเลือกดังนี ้
         ก. วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑      ข. วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑     
 ค. วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๕๑       ง. วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๒. โปรดแนบสําเนาบัตรประจําตวัขาราชการที่ลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองมาดวย 
    ๓. ผูที่มีสิทธิรับบํานาญ ตองมีอายุราชการมากกวา ๙ ป ๖ เดือน (นบัถึงวันกอนวนับรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย) 
    ๔. ผูที่เลือกรับบําเหน็จ จะไมมสิีทธิไดรับสวัสดิการรักษาพยาบาลจากทางราชการอีกตอไป 
 
 

สําหรับเจาหนาท่ี 
 
 
๑. ไดรับเอกสารฉบับนี้ไวเมือ่วันที่.....................................   ลงชื่อ ......................................... ผูรับเรื่อง 
๒. ในกรณีที่ผูแสดงเจตนาไมมีสิทธิรับบํานาญ หรือแสดงความประสงคจะรับบําเหน็จ ใหสอบถามผู
นั้นเพื่อยืนยนัความประสงคอีกครั้งหนึ่ง    
๓. ตรวจสอบขอมูลที่กรอกไวกับทะเบยีนประวัตแิลว 
                    ถูกตอง   เสนอหวัหนาสวนงาน 
                    ไมถูกตอง  ติดตอผูนั้นเพื่อใหแกไขขอมูล 
๔. ใหเสนอเรือ่งตอมหาวิทยาลัย 
 
                                              ลงชื่อ ........................................ หัวหนาสวนงาน   วนัที่ ....................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ภายใน ๙๐ วันแรกสําหรับลูกจางประจํา) 

 
วันที่......................................... 

 
ช่ือ-นามสกุล ........................................................................... ตําแหนง ............................................ 
เลขประจําตัวประชาชน                                                                                               
ลูกจางประจํา ประเภท             เงินงบประมาณแผนดิน                    เงินนอกงบประมาณแผนดิน 
อัตรากําลังเลขที่............................. สังกัด ........................................................................................... 
เงินเดือนปจจุบัน...............................บาท  วันที่บรรจุเปนลูกจาง.............................................    
 

 สมัครใจแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยขอบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยในวันที่............................................. รวมอายุงาน ..... ป .... เดือน ..... วัน    
(นับถึงวันกอนวันบรรจุเปนพนักงาน)           
 

 ขาพเจาไดอานคําชี้แจงในหนาหลังแลว และเขาใจดีวา เม่ือยื่นหนังสือแสดงเจตนานี้แลว ไม
สามารถถอนการแสดงเจตนาได  และเมื่อมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ตองเขาทํา
สัญญาปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย โดยไมสามารถเปลี่ยนกลับเปนลูกจางประจําได  
 
 
      ลงชื่อ ....................................................... ผูแสดงเจตนา 
           
               (......................................................) 
 
 
     ลงชื่อ ....................................................... พยาน  
         
              (......................................................) 
 
 
 

 

แบบ ปพ. ๒ 

โปรดพลิก 



 

คําชี้แจง 
 

 ๑. กําหนดวนับรรจุเปนพนกังานมหาวิทยาลัยมีใหเลือกดังนี ้
         ก. วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑      ข. วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑     
 ค. วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๕๑       ง. วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๒. โปรดแนบสําเนาบัตรประจําตวัลูกจางที่ลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถูกตองมาดวย 
 ๓. ผูที่มีสิทธิรับบําเหน็จ ตองมีอายุงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตั้งแต ๕ ปขึ้นไป  (นับถึงวันกอนวัน
บรรจุเปนพนกังานมหาวิทยาลัย) 
 ๔. ลูกจางซึ่งเปลี่ยนสถานภาพเปนพนกังานมหาวิทยาลัยจะไมไดรับสวสัดิการรักษาพยาบาลจากทาง
ราชการตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรกัษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๒๓ แตจะไดรับ
สวัสดิการประกันสุขภาพกลุมและการรักษาพยาบาลในระบบประกนัสังคมแทน 
   

สําหรับเจาหนาท่ี 
 
๑. ไดรับเอกสารฉบับนี้ไวเมือ่วันที่.....................................   ลงชื่อ ......................................... ผูรับเรื่อง 
๒.       มี           ไมมี     สิทธิไดรับบําเหน็จ   และในกรณทีี่ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ ใหสอบถามผูนั้นเพื่อ
ยืนยนัความประสงคอีกครั้งหนึ่ง    
๓. ตรวจสอบขอมูลที่กรอกไวกับทะเบยีนประวัตแิลว 
                    ถูกตอง   เสนอหัวหนาสวนงานเพื่ออนุมัตติอไป 
                    ไมถูกตอง  ติดตอผูนั้นเพื่อใหแกไขขอมูล 
๔. ใหเสนอเรือ่งตอมหาวิทยาลัย 
 
                                              ลงชื่อ ........................................ หวัหนาสวนงาน   วนัที่ ....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ต้ังแตวันที่ ๙๑ ถึง ๔ ปสําหรับขาราชการ) 

 
วันที่......................................... 

 
ช่ือ-นามสกุล ................................................................................. ตําแหนง ............................................ 
ระดับ (ซี) .........        เลขประจําตัวประชาชน                                                                                                
อัตรากําลังเลขที่............................. สังกัด ................................................................................................ 
เงินเดือนปจจุบัน...............................บาท  วันที่บรรจุเปนขาราชการ.............................................    
 

 สมัครใจแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย โดยขอบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยในวันที่.............................................  รวมอายุราชการ ..... ป .... เดือน ..... วัน    
(นับถึงวันกอนวันบรรจุเปนพนักงาน) ทัง้นี้ ขาพเจา 
      ไมไดเปนสมาชิก กบข.    และประสงคจะรับ        บํานาญ                        บําเหน็จ     
            เปนสมาชิก กบข. เลขที่.............................. 

         และประสงค ขอเปนสมาชิก กบข. ตอไป 
    ไมเปนสมาชิก กบข. ตอไป และเลือกรับ      บํานาญ            บําเหน็จ 
 

 ขาพเจาไดอานคําชี้แจงในหนาหลังแลว และเขาใจดีวา เม่ือยื่นหนังสือแสดงเจตนานี้แลว ไม
สามารถถอนการแสดงเจตนาได และเมื่อมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ตองเขาทํา
สัญญาปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย โดยไมสามารถเปลี่ยนกลับเปนขาราชการได 
 
 
             ลงชื่อ ....................................................... ผูแสดงเจตนา 
           
           (......................................................) 
 
 
             ลงชื่อ ....................................................... พยาน 
          
           (......................................................) 
 
 

แบบ ปพ. ๓ 

โปรดพลิก 



 

คําชี้แจง 
 

 ๑. กําหนดวันบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมีใหเลือกดังนี้ โดยตองหางจากวันที่ยื่นหนังสือไมนอย
กวา ๙๐ วัน แตไมเกิน ๑ ป       
  ก. วันที่ ๑ มกราคม    ข. วันที่ ๑ เมษายน    ค. วันที่ ๑ กรกฎาคม    ง. วนัที่ ๑ ตุลาคม   
 ๒. โปรดแนบสําเนาบัตรประจําตวัขาราชการที่ลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองมาดวย 
 ๓. ผูที่มีสิทธิรับบํานาญ ตองมีอายุราชการมากกวา ๙ ป ๖ เดือน (นับถึงวันกอนวนับรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย) 
 ๔. ผูที่เลือกรับบําเหน็จ จะไมมสิีทธิไดรับสวัสดิการรักษาพยาบาลจากทางราชการอีกตอไป 
 ๕. จะตองยื่นแบบฟอรมลวงหนากอนวันที่ตองการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๙๐ 
วัน เพื่อใหมหาวิทยาลัยทําการประเมินความรูความสามารถ 
 
 

สําหรับเจาหนาท่ี 
 
 
๑. ไดรับเอกสารฉบับนี้ไวเมือ่วันที่.....................................   ลงชื่อ ......................................... ผูรับเรื่อง 
๒. ในกรณีที่ผูแสดงเจตนาไมมีสิทธิรับบํานาญ หรือแสดงความประสงคจะรับบําเหน็จ ใหสอบถามผู
นั้นเพื่อยืนยนัความประสงคอีกครั้งหนึ่ง    
๓. ตรวจสอบขอมูลที่กรอกไวกับทะเบยีนประวัตแิลว 
                    ถูกตอง   เสนอหัวหนาสวนงาน 
                    ไมถูกตอง  ติดตอผูนั้นเพื่อใหแกไขขอมูล 
๔. ใหเสนอเรือ่งตอมหาวิทยาลัย 
 
                                              ลงชื่อ ........................................ หัวหนาสวนงาน   วนัที่ ....................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
 

หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ต้ังแตวันที่ ๙๑ ถึง ๔ ปสําหรับลูกจางประจํา) 

 
วันที่......................................... 

 
ช่ือ-นามสกุล ........................................................................... ตําแหนง ............................................ 
เลขประจําตัวประชาชน                                                                                               
ลูกจางประจํา ประเภท             เงินงบประมาณแผนดิน                    เงินนอกงบประมาณแผนดิน 
อัตรากําลังเลขที่............................. สังกัด ........................................................................................... 
เงินเดือนปจจุบัน...............................บาท  วันที่บรรจุเปนลูกจาง.............................................    
 

 สมัครใจแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยขอบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยในวันที่............................................. รวมอายุงาน ..... ป .... เดือน ..... วัน    
(นับถึงวันกอนวันบรรจุเปนพนักงาน)           
 

 ขาพเจาไดอานคําชี้แจงในหนาหลังแลว และเขาใจดีวา เม่ือยื่นหนังสือแสดงเจตนานี้แลว ไม
สามารถถอนการแสดงเจตนาได และเมื่อมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ตองเขาทํา
สัญญาปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย โดยไมสามารถเปลี่ยนกลับเปนลูกจางประจําได  
 
 
             ลงชื่อ ....................................................... ผูแสดงเจตนา 
           
           (......................................................) 
 
 
             ลงชื่อ ....................................................... พยาน 
          
           (......................................................) 
 
 
 
 
 

แบบ ปพ. ๔ 

โปรดพลิก 



 

คําชี้แจง 
 

 ๑. กําหนดวันบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมีใหเลือกดังนี้ โดยตองหางจากวันที่ยื่นหนังสือไมนอย
กวา ๙๐ วัน แตไมเกิน ๑ ป       
  ก. วันที่ ๑ มกราคม    ข. วันที่ ๑ เมษายน    ค. วันที่ ๑ กรกฎาคม    ง. วนัที่ ๑ ตุลาคม   
 ๒. โปรดแนบสําเนาบัตรประจําตวัลูกจางที่ลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองมาดวย 
 ๓. ผูที่มีสิทธิรับบําเหน็จ ตองมีอายุงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตั้งแต ๕ ปขึ้นไป (นับถึงวันกอนวัน
บรรจุเปนพนกังานมหาวิทยาลัย) 
 ๔. ลูกจางซึ่งเปลี่ยนสถานภาพเปนพนกังานมหาวิทยาลัยจะไมไดรับสวสัดิการรักษาพยาบาลจากทาง
ราชการตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรกัษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๒๓ แตจะไดรับ
สวัสดิการประกันสุขภาพกลุมและการรักษาพยาบาลในระบบประกนัสังคมแทน 
 ๕. จะตองยื่นแบบฟอรมลวงหนากอนวันที่ตองการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๙๐ 
วัน เพื่อใหมหาวิทยาลัยทําการประเมินความรูความสามารถ 
 
 

สาํหรับเจาหนาท่ี 
 
๑. ไดรับเอกสารฉบับนี้ไวเมือ่วันที่.....................................   ลงชื่อ ......................................... ผูรับเรื่อง 
๒.       มี           ไมมี     สิทธิไดรับบําเหน็จ   และในกรณทีี่ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ ใหสอบถามผูนั้นเพื่อ
ยืนยนัความประสงคอีกครั้งหนึ่ง    
๓. ตรวจสอบขอมูลที่กรอกไวกับทะเบยีนประวัตแิลว 
                    ถูกตอง   เสนอหัวหนาสวนงานเพื่ออนุมัตติอไป 
                    ไมถูกตอง  ติดตอผูนั้นเพื่อใหแกไขขอมูล 
๔. ใหเสนอเรือ่งตอมหาวิทยาลัย 
 
                                              ลงชื่อ ........................................ หัวหนาสวนงาน   วนัที่ ....................... 
 
 


