
 

 
 

 
 

หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ภายใน ๙๐ วันแรกสําหรับขาราชการ) 

 
วันที่......................................... 

 
ช่ือ-นามสกุล ................................................................................. ตําแหนง ............................................ 
ระดับ (ซี) .........        เลขประจําตัวประชาชน                                                                                                
อัตรากําลังเลขที่............................. สังกัด ................................................................................................ 
เงินเดือนปจจุบัน...............................บาท  วันที่บรรจุเปนขาราชการ.............................................    
 

 สมัครใจแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย โดยขอบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยในวันที่.............................................  รวมอายุราชการ ..... ป .... เดือน ..... วัน    
(นับถึงวันกอนวันบรรจุเปนพนักงาน) ทัง้นี้ ขาพเจา 
      ไมไดเปนสมาชิก กบข.    และประสงคจะรับ        บํานาญ                        บําเหน็จ     
           เปนสมาชิก กบข. เลขที่.............................. 

         และประสงค ขอเปนสมาชิก กบข. ตอไป 
    ไมเปนสมาชิก กบข. ตอไป และเลือกรับ      บํานาญ            บําเหน็จ 
 

 ขาพเจาไดอานคําชี้แจงในหนาหลังแลว และเขาใจดีวา เม่ือยื่นหนังสือแสดงเจตนานี้แลว ไม
สามารถถอนการแสดงเจตนาได  และเมื่อมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ตองเขาทํา
สัญญาปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย โดยไมสามารถเปลี่ยนกลับเปนขาราชการได 
 
 
             ลงชื่อ ....................................................... ผูแสดงเจตนา 
           
           (......................................................) 
 
 
             ลงชื่อ ....................................................... พยาน 
          
           (......................................................) 
 

 

แบบ ปพ. ๑ 

โปรดพลิก 



 

คําชี้แจง 
 

   ๑. กําหนดวนับรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัยมีใหเลือกดังนี ้
         ก. วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑      ข. วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑     
 ค. วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๕๑       ง. วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๒. โปรดแนบสําเนาบัตรประจําตวัขาราชการที่ลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองมาดวย 
    ๓. ผูที่มีสิทธิรับบํานาญ ตองมีอายุราชการมากกวา ๙ ป ๖ เดือน (นบัถึงวันกอนวนับรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย) 
    ๔. ผูที่เลือกรับบําเหน็จ จะไมมสิีทธิไดรับสวัสดิการรักษาพยาบาลจากทางราชการอีกตอไป 
 
 

สําหรับเจาหนาท่ี 
 
 
๑. ไดรับเอกสารฉบับนี้ไวเมือ่วันที่.....................................   ลงชื่อ ......................................... ผูรับเรื่อง 
๒. ในกรณีที่ผูแสดงเจตนาไมมีสิทธิรับบํานาญ หรือแสดงความประสงคจะรับบําเหน็จ ใหสอบถามผู
นั้นเพื่อยืนยนัความประสงคอีกครั้งหนึ่ง    
๓. ตรวจสอบขอมูลที่กรอกไวกับทะเบยีนประวัตแิลว 
                    ถูกตอง   เสนอหวัหนาสวนงาน 
                    ไมถูกตอง  ติดตอผูนั้นเพื่อใหแกไขขอมูล 
๔. ใหเสนอเรือ่งตอมหาวิทยาลัย 
 
                                              ลงชื่อ ........................................ หัวหนาสวนงาน   วนัที่ ....................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ภายใน ๙๐ วันแรกสําหรับลูกจางประจํา) 

 
วันที่......................................... 

 
ช่ือ-นามสกุล ........................................................................... ตําแหนง ............................................ 
เลขประจําตัวประชาชน                                                                                               
ลูกจางประจํา ประเภท             เงินงบประมาณแผนดิน                    เงินนอกงบประมาณแผนดิน 
อัตรากําลังเลขที่............................. สังกัด ........................................................................................... 
เงินเดือนปจจุบัน...............................บาท  วันที่บรรจุเปนลูกจาง.............................................    
 

 สมัครใจแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยขอบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยในวันที่............................................. รวมอายุงาน ..... ป .... เดือน ..... วัน    
(นับถึงวันกอนวันบรรจุเปนพนักงาน)           
 

 ขาพเจาไดอานคําชี้แจงในหนาหลังแลว และเขาใจดีวา เม่ือยื่นหนังสือแสดงเจตนานี้แลว ไม
สามารถถอนการแสดงเจตนาได  และเมื่อมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ตองเขาทํา
สัญญาปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย โดยไมสามารถเปลี่ยนกลับเปนลูกจางประจําได  
 
 
      ลงชื่อ ....................................................... ผูแสดงเจตนา 
           
               (......................................................) 
 
 
     ลงชื่อ ....................................................... พยาน  
         
              (......................................................) 
 
 
 

 

แบบ ปพ. ๒ 

โปรดพลิก 



 

คําชี้แจง 
 

 ๑. กําหนดวนับรรจุเปนพนกังานมหาวิทยาลัยมีใหเลือกดังนี ้
         ก. วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑      ข. วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑     
 ค. วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๕๑       ง. วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๒. โปรดแนบสําเนาบัตรประจําตวัลูกจางที่ลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถูกตองมาดวย 
 ๓. ผูที่มีสิทธิรับบําเหน็จ ตองมีอายุงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตั้งแต ๕ ปขึ้นไป  (นับถึงวันกอนวัน
บรรจุเปนพนกังานมหาวิทยาลัย) 
 ๔. ลูกจางซึ่งเปลี่ยนสถานภาพเปนพนกังานมหาวิทยาลัยจะไมไดรับสวสัดิการรักษาพยาบาลจากทาง
ราชการตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรกัษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๒๓ แตจะไดรับ
สวัสดิการประกันสุขภาพกลุมและการรักษาพยาบาลในระบบประกนัสังคมแทน 
   

สําหรับเจาหนาท่ี 
 
๑. ไดรับเอกสารฉบับนี้ไวเมือ่วันที่.....................................   ลงชื่อ ......................................... ผูรับเรื่อง 
๒.       มี           ไมมี     สิทธิไดรับบําเหน็จ   และในกรณทีี่ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ ใหสอบถามผูนั้นเพื่อ
ยืนยนัความประสงคอีกครั้งหนึ่ง    
๓. ตรวจสอบขอมูลที่กรอกไวกับทะเบยีนประวัตแิลว 
                    ถูกตอง   เสนอหัวหนาสวนงานเพื่ออนุมัตติอไป 
                    ไมถูกตอง  ติดตอผูนั้นเพื่อใหแกไขขอมูล 
๔. ใหเสนอเรือ่งตอมหาวิทยาลัย 
 
                                              ลงชื่อ ........................................ หวัหนาสวนงาน   วนัที่ ....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ต้ังแตวันที่ ๙๑ ถึง ๔ ปสําหรับขาราชการ) 

 
วันที่......................................... 

 
ช่ือ-นามสกุล ................................................................................. ตําแหนง ............................................ 
ระดับ (ซี) .........        เลขประจําตัวประชาชน                                                                                                
อัตรากําลังเลขที่............................. สังกัด ................................................................................................ 
เงินเดือนปจจุบัน...............................บาท  วันที่บรรจุเปนขาราชการ.............................................    
 

 สมัครใจแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย โดยขอบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยในวันที่.............................................  รวมอายุราชการ ..... ป .... เดือน ..... วัน    
(นับถึงวันกอนวันบรรจุเปนพนักงาน) ทัง้นี้ ขาพเจา 
      ไมไดเปนสมาชิก กบข.    และประสงคจะรับ        บํานาญ                        บําเหน็จ     
            เปนสมาชิก กบข. เลขที่.............................. 

         และประสงค ขอเปนสมาชิก กบข. ตอไป 
    ไมเปนสมาชิก กบข. ตอไป และเลือกรับ      บํานาญ            บําเหน็จ 
 

 ขาพเจาไดอานคําชี้แจงในหนาหลังแลว และเขาใจดีวา เม่ือยื่นหนังสือแสดงเจตนานี้แลว ไม
สามารถถอนการแสดงเจตนาได และเมื่อมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ตองเขาทํา
สัญญาปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย โดยไมสามารถเปลี่ยนกลับเปนขาราชการได 
 
 
             ลงชื่อ ....................................................... ผูแสดงเจตนา 
           
           (......................................................) 
 
 
             ลงชื่อ ....................................................... พยาน 
          
           (......................................................) 
 
 

แบบ ปพ. ๓ 

โปรดพลิก 



 

คําชี้แจง 
 

 ๑. กําหนดวันบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมีใหเลือกดังนี้ โดยตองหางจากวันที่ยื่นหนังสือไมนอย
กวา ๙๐ วัน แตไมเกิน ๑ ป       
  ก. วันที่ ๑ มกราคม    ข. วันที่ ๑ เมษายน    ค. วันที่ ๑ กรกฎาคม    ง. วนัที่ ๑ ตุลาคม   
 ๒. โปรดแนบสําเนาบัตรประจําตวัขาราชการที่ลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองมาดวย 
 ๓. ผูที่มีสิทธิรับบํานาญ ตองมีอายุราชการมากกวา ๙ ป ๖ เดือน (นับถึงวันกอนวนับรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย) 
 ๔. ผูที่เลือกรับบําเหน็จ จะไมมสิีทธิไดรับสวัสดิการรักษาพยาบาลจากทางราชการอีกตอไป 
 ๕. จะตองยื่นแบบฟอรมลวงหนากอนวันที่ตองการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๙๐ 
วัน เพื่อใหมหาวิทยาลัยทําการประเมินความรูความสามารถ 
 
 

สําหรับเจาหนาท่ี 
 
 
๑. ไดรับเอกสารฉบับนี้ไวเมือ่วันที่.....................................   ลงชื่อ ......................................... ผูรับเรื่อง 
๒. ในกรณีที่ผูแสดงเจตนาไมมีสิทธิรับบํานาญ หรือแสดงความประสงคจะรับบําเหน็จ ใหสอบถามผู
นั้นเพื่อยืนยนัความประสงคอีกครั้งหนึ่ง    
๓. ตรวจสอบขอมูลที่กรอกไวกับทะเบยีนประวัตแิลว 
                    ถูกตอง   เสนอหัวหนาสวนงาน 
                    ไมถูกตอง  ติดตอผูนั้นเพื่อใหแกไขขอมูล 
๔. ใหเสนอเรือ่งตอมหาวิทยาลัย 
 
                                              ลงชื่อ ........................................ หัวหนาสวนงาน   วนัที่ ....................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
 

หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ต้ังแตวันที่ ๙๑ ถึง ๔ ปสําหรับลูกจางประจํา) 

 
วันที่......................................... 

 
ช่ือ-นามสกุล ........................................................................... ตําแหนง ............................................ 
เลขประจําตัวประชาชน                                                                                               
ลูกจางประจํา ประเภท             เงินงบประมาณแผนดิน                    เงินนอกงบประมาณแผนดิน 
อัตรากําลังเลขที่............................. สังกัด ........................................................................................... 
เงินเดือนปจจุบัน...............................บาท  วันที่บรรจุเปนลูกจาง.............................................    
 

 สมัครใจแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยขอบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยในวันที่............................................. รวมอายุงาน ..... ป .... เดือน ..... วัน    
(นับถึงวันกอนวันบรรจุเปนพนักงาน)           
 

 ขาพเจาไดอานคําชี้แจงในหนาหลังแลว และเขาใจดีวา เม่ือยื่นหนังสือแสดงเจตนานี้แลว ไม
สามารถถอนการแสดงเจตนาได และเมื่อมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ตองเขาทํา
สัญญาปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย โดยไมสามารถเปลี่ยนกลับเปนลูกจางประจําได  
 
 
             ลงชื่อ ....................................................... ผูแสดงเจตนา 
           
           (......................................................) 
 
 
             ลงชื่อ ....................................................... พยาน 
          
           (......................................................) 
 
 
 
 
 

แบบ ปพ. ๔ 

โปรดพลิก 



 

คําชี้แจง 
 

 ๑. กําหนดวันบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมีใหเลือกดังนี้ โดยตองหางจากวันที่ยื่นหนังสือไมนอย
กวา ๙๐ วัน แตไมเกิน ๑ ป       
  ก. วันที่ ๑ มกราคม    ข. วันที่ ๑ เมษายน    ค. วันที่ ๑ กรกฎาคม    ง. วนัที่ ๑ ตุลาคม   
 ๒. โปรดแนบสําเนาบัตรประจําตวัลูกจางที่ลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองมาดวย 
 ๓. ผูที่มีสิทธิรับบําเหน็จ ตองมีอายุงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตั้งแต ๕ ปขึ้นไป (นับถึงวันกอนวัน
บรรจุเปนพนกังานมหาวิทยาลัย) 
 ๔. ลูกจางซึ่งเปลี่ยนสถานภาพเปนพนกังานมหาวิทยาลัยจะไมไดรับสวสัดิการรักษาพยาบาลจากทาง
ราชการตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรกัษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๒๓ แตจะไดรับ
สวัสดิการประกันสุขภาพกลุมและการรักษาพยาบาลในระบบประกนัสังคมแทน 
 ๕. จะตองยื่นแบบฟอรมลวงหนากอนวันที่ตองการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๙๐ 
วัน เพื่อใหมหาวิทยาลัยทําการประเมินความรูความสามารถ 
 
 

สาํหรับเจาหนาท่ี 
 
๑. ไดรับเอกสารฉบับนี้ไวเมือ่วันที่.....................................   ลงชื่อ ......................................... ผูรับเรื่อง 
๒.       มี           ไมมี     สิทธิไดรับบําเหน็จ   และในกรณทีี่ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ ใหสอบถามผูนั้นเพื่อ
ยืนยนัความประสงคอีกครั้งหนึ่ง    
๓. ตรวจสอบขอมูลที่กรอกไวกับทะเบยีนประวัตแิลว 
                    ถูกตอง   เสนอหัวหนาสวนงานเพื่ออนุมัตติอไป 
                    ไมถูกตอง  ติดตอผูนั้นเพื่อใหแกไขขอมูล 
๔. ใหเสนอเรือ่งตอมหาวิทยาลัย 
 
                                              ลงชื่อ ........................................ หัวหนาสวนงาน   วนัที่ ....................... 
 
 


