
  ๑

ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วาดวยการเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   

 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) และมาตรา ๗๘ วรรคสองแหงพระราชบัญญัติ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ ๖๙๖ เมื่อวันที่ ๒๗ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติใหออกขอบังคับไวดังนี ้
 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 ขอ ๒  ขอบังคบันีใ้หใชบังคบัตัง้แตวันที ่๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตนไป  
 ขอ ๓  ในขอบงัคับนี ้

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ สังกัด

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางประจําของสวนราชการที่ สังกัดจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยทั้งที่จางจากเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณแผนดิน  
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการเปลี่ยนสถานภาพเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย  
 “สวนงาน” หมายความวา คณะ สํานักวิชา วิทยาลัย สถาบัน และสวนงานที่เรียกชื่อ

อยางอ่ืน 
“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการ หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่อ

อยางอ่ืน  
“คณะกรรมการบริหารสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการบริหารคณะ สํานักวิชา 

วิทยาลัย สถาบัน และสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน  
 ขอ ๔  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมีอํานาจออกระเบียบและประกาศของ
มหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติการตามขอบังคับนี ้
 
 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 
 



  ๒

 ขอ ๕  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการ
อํานวยการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย” ประกอบดวย อธิการบดีเปนประธาน 
ประธานสภาคณาจารย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคน กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูแทนผูบริหารหนึ่งคน และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารยประจําหนึ่งคน เปนกรรมการ 
และมีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานุการ  
 ใหคณะกรรมการทําหนาที่ อํานวยการใหการรับขาราชการและลูกจางเขาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเปนไปโดยเรียบรอย เพ่ือการนี้ ใหมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (๑) ออกระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังของมหาวิทยาลัยเพื่อการอยางหนึ่งอยางใดอัน
จําเปน 

(๒) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระทําการ 
ใดๆ อันอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ รวมทั้งมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารสวนงาน 
คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลดังกลาวทําการแทนแลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 
  (๓) วินิจฉัยชี้ขาดปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการตามขอบังคับนี้  
 ขอ ๖  ใหขาราชการหรือลูกจางที่ประสงคจะเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยยื่น
หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามแบบแนบทายขอบังคับนี้ตอคณะ
กรรมการบริหารสวนงานที่ผูนั้นสังกัดหรือตอเจาหนาที่ซึ่งคณะกรรมการบริหารสวนงานนั้นมอบหมาย  
และเมื่อไดย่ืนหนังสือแสดงเจตนาดังกลาวแลว จะถอนมิได 
 คณะกรรมการอาจแกไขเพิ่มเติมแบบหนังสือแสดงเจตนาแนบทายขอบังคับนี้ไดตามความ
เหมาะสม 
 ขอ ๗  ภายใตบังคับขอ ๑๕ และขอ ๑๘ สัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเปล่ียน
สถานภาพมาจากขาราชการและลูกจางใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับวาดวยการ
บริหารงานบุคคล 
 ระยะเวลาการปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจางที่ เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ใหเร่ิมนับใหมตั้งแตวันที่บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๘  อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทนอื่นของผูที่เปลี่ยนสถานภาพ
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ ๙  ใหคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการเทียบตาํแหนงขาราชการและลูกจางกับตาํแหนง
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยจดัทําเปนระเบยีบมหาวิทยาลัย 
 ใหขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงทางวิชาการ หรือตําแหนงระดับชํานาญการ เช่ียวชาญ หรือ
เช่ียวชาญพิเศษ และเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย คงดํารงตําแหนงดังกลาวตอไป ทั้งนี้ 
เพ่ือประโยชนในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการหรือตําแหนงระดับที่สูงข้ึน ใหนับระยะเวลาดํารง
ตําแหนงดังกลาวตอเนื่องจากเดิม 
 ใหขาราชการซึ่งเปลี่ยนเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการไดรับยกเวนคุณสมบัติที่ตอง
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเปนการเฉพาะตําแหนงและเฉพาะตัว  



  ๓

 ขาราชการตําแหนงนักวิจัยซึ่งเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการในตําแหนงนักวิจัย โดยไดรับยกเวนคุณสมบัติที่ตองสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกเปนการเฉพาะตําแหนงและเฉพาะตัว  
 ขอ ๑๐  ใหอธิการบดีหรือรองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายสั่งบรรจุและแตงตั้งขาราชการ
หรือลูกจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหผูแสดงเจตนาเขาทําสัญญาปฏิบัติงานกับหัวหนาสวนงาน
ภายใน ๗ วันนับแตวันที่ไดรับแจงคําส่ังดังกลาว 
 ขอ ๑๑  เพ่ือประโยชนในการดําเนินการรับขาราชการและลูกจางที่สังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย
หรือสวนงานอื่นที่ไมมีคณะกรรมการบริหารสวนงานโดยเฉพาะเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ให
อธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะ ประกอบดวย ประธานและกรรมการอื่น
จํานวน ๔ ถึง ๖ คน ทําหนาที่แทนคณะกรรมการบริหารสวนงานตามขอบังคับนี้ 
 ขอ ๑๒  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนจากทางราชการในฐานะ
ผูรับบํานาญแลว มิใหไดรับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนซึ่งมีลักษณะอยางเดียวกันจากมหาวิทยาลัยอีก  
 
 
 

หมวด ๒ 

การแสดงเจตนาในชวง ๙๐ วันแรก 
 

ขอ ๑๓  ขาราชการหรือลูกจางผูใดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ภายในวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหมหาวิทยาลัยบรรจุผูนั้นเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยโดยไม
ตองประเมินความรูความสามารถและไมตองทดลองปฏิบัติงาน 

ขอ ๑๔  ในการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๑๓ ผูแสดง
เจตนาอาจเลือกวันใดวันหนึ่งดังตอไปนี้เปนวันบรรจุและเร่ิมตนสัญญาปฏิบัติงานได 

 (๑) วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  (๒) วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  (๓) วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  (๔) วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ขอ ๑๕  สัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการซึ่งเปล่ียนสถานภาพมาจาก
ขาราชการและลูกจางตามความในหมวดนี้ ใหมีกําหนดระยะเวลาตามหลักเกณฑตอไปนี้ แตตองไมเกิน
วันสุดทายของปบัญชีที่บุคคลนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ โดยใหเร่ิมนับระยะเวลาการปฏิบัติงานใหม
ตั้งแตวันที่บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๑) ผูที่ปฏิบัติราชการในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยครบ ๒๐ ปขึ้นไป มีระยะเวลา ๑๐ 
ป  

(๒) ผูที่ปฏิบัติราชการในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตั้งแต ๑๐ ปแตไมครบ ๒๐ ป มี
ระยะเวลา ๕ ป  

(๓) ผูที่ปฏิบัติราชการในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไมครบ ๑๐ ป มีระยะเวลา ๓ ป  



  ๔

หมวด ๓ 
การแสดงเจตนาตั้งแตวันที่ ๙๑ ถึง ๔ ป 

 
ขอ ๑๖  ขาราชการหรือลูกจางผูใดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใน

ระหวางวันที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ ถึงวันที่ ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหคณะกรรมการจัดใหมี
การประเมินความรูความสามารถของผูนั้นตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับวาดวยการบริหารงาน
บุคคลที่ใชบังคับอยูในขณะนั้นโดยอนุโลม และตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๖๐ วันนับแตวนัทีย่ื่น
หนังสือแสดงเจตนา 

หากผลปรากฏวา ผูนั้นผานการประเมิน ใหดําเนินการตามขอ ๑๐ ตอไป โดยไมตองทดลอง
ปฏิบัติงานอีก 

หากผลปรากฏวา ผูนั้นไมผานการประเมิน ใหการแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งเปนอันสิ้นผลไป 
แตผูนั้นอาจแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพไดอีกหนึ่งครั้ง เมื่อพนกําหนด ๑๘๐ วันนับแตวันที่ไดรับแจง
ผลการประเมินดังกลาว 

ขอ ๑๗  ในการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๑๖ ผูแสดง
เจตนาอาจเลือกวันใดวันหนึ่งดังตอไปนี้เปนวันบรรจุและเร่ิมตนสัญญาปฏิบัติงานได แตทั้งนี้ ตองย่ืน
หนังสือแสดงเจตนากอนวันที่เลือกเปนเวลาไมนอยกวา ๙๐ วัน 

 (๑) วันที่ ๑ มกราคม  
  (๒) วันที่ ๑ เมษายน 
  (๓) วันที่ ๑ กรกฎาคม 
  (๔) วันที่ ๑ ตุลาคม 

ระยะเวลานับแตวันยื่นแบบแสดงเจตนาจนถึงวันบรรจุและเร่ิมตนสัญญาปฏิบัติงานตามวรรค
หนึ่งตองหางกันไมเกิน ๑ ป 

ขอ ๑๘  ใหนําความในขอ ๑๕ มาใชบังคับกับสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
ปฏิบัติการซึ่งเปล่ียนสถานภาพมาจากขาราชการและลูกจางตามความในหมวดนี้โดยอนุโลม 

 
 

หมวด ๔ 
การแสดงเจตนาเมื่อพนกําหนดเวลา ๔ ป 

 
ขอ ๑๙  ขาราชการหรือลูกจางผูใดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตั้งแตวันที่ ๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนตนไป ใหคณะกรรมการบริหารสวนงานพิจารณาเหตุผล
และความจําเปนในการรับบุคคลดังกลาวเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

หากการรับบุคคลดังกลาวจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและมีอัตราตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่เหมาะสมกับบุคคลนั้นวางอยู ใหคณะกรรมการบริหารสวนงานจัดใหมีการประเมิน



  ๕

ความรูความสามารถของผูนั้นตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลที่ใช
บังคับอยูในขณะนั้นโดยอนุโลม 

หากผลปรากฏวา ผูนั้นผานการประเมิน ใหหัวหนาสวนงานตกลงทําสัญญาทดลองปฏิบัติงาน
กับผูนั้นโดยมีกําหนดเวลา ๑ ป 

หากการรับบุคคลดังกลาวจะไมเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย ไมมีอัตราตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่เหมาะสมกับผูนั้นวางอยู หรือผูนั้นไมผานการประเมินความรูความสามารถ ใหการแสดง
เจตนาตามวรรคหนึ่งเปนอันสิ้นผลไป  

ขอ ๒๐  วันเริ่มตนสัญญาทดลองปฏิบัติงาน ใหนําความในขอ ๑๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ขอ ๒๑  เมื่อครบกําหนด ๙ เดือนนับแตวันเริ่มตนสัญญาทดลองปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการ

บริหารสวนงานประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับวาดวยการ
บริหารงานบุคคลที่ใชบังคับอยูในขณะนั้น 

หากผลปรากฏวา ผูนั้นผานการประเมิน ใหดําเนินการตามขอ ๑๐ ตอไป 
หากผลปรากฏวา ผูนั้นไมผานการประเมิน ใหผูนั้นปฏิบัติงานตอไปจนครบระยะเวลาตาม

สัญญาทดลองปฏิบัติงาน 
 
 

หมวด ๕ 
การแสดงเจตนาของผูกระทําผิดวินัย 

 
 ขอ ๒๒  ขาราชการหรือลูกจางผูใดกระทําผิดทางวินัยกอนวันที่มหาวิทยาลัยรับเขาเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ ใหดําเนินการทางวินัยและวินิจฉัยความผิดของผูนั้นตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ หรือระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลของลูกจางเงินนอกงบประมาณแผนดิน 
แลวแตกรณี ตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 
 หากปรากฏวาเปนการกระทําผิดทางวินัยอยางไมรายแรง ใหส่ังลงโทษผูนั้นตามขอบังคับวา
ดวยการบริหารงานบุคคลซึ่งใชบังคับอยูในวันที่มีการสั่งลงโทษโดยอนุโลม แตทั้งนี้ โทษดังกลาวตองไม
รุนแรงกวาโทษที่ผูนั้นอาจไดรับตามกฎหมายหรือระเบียบตามวรรคหนึ่ง 
 หากปรากฏวาเปนการกระทําผิดทางวินัยอยางรายแรง ใหส่ังลงโทษผูนั้นตามกฎหมายหรือ
ระเบียบตามวรรคหนึ่ง แลวแตกรณี และใหการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพและการรับผูนั้นเขาเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยเปนอันสิ้นผลไป 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๘ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

(ลงนาม)     จรัส  สุวรรณเวลา 
(ศาสตราจารย นายแพทยจรัส  สุวรรณเวลา 

นายกสภามหาวิทยาลัย 


